
   

   

DU CÖTE SOCIAL …   

  

« REFERENDUM sur le travail du DIMANCHE », 

Liste des magasins ayant eu un Référendum : 
Les magasins ayant eu un Référendum avec un maximum 

de vote « POUR » sont : Rosny, Nice Cap 3000, Paris 

Nord, Paris Vélizy. Les magasins qui ont voté CONTRE 

sont Paris Forum, Paris Rue de Rennes, Paris Rivoli. 

 

Les élus F.O vous rappellent que vous avez le DROIT de 

voter CONTRE et vous pouvez refuser de travailler le 

dimanche. 

 Si vous ressentez de la PRESSION de la part de votre 

hiérarchie, contactez-nous. Même si le référendum est 

validé POUR à la majorité de l’équipe, vous pouvez 

REFUSER de TRAVAILLER. 

 LE TRAVAIL DU DIMANCHE EST DU VOLONTARIAT. 

 

Le Travail sur jour Férié : VOLONTARIAT 
 

La direction confirme que le travail sur un jour Férié est 

sur la base du Volontariat comme le dimanche.  

   

Les élus FO sont satisfaits de ce VOLONTARIAT car ces 

jours comme les Dimanches sont essentiels à l’équilibre 

vie professionnelle/vie privée.  

N’hésitez pas à nous contacter si Pimkie ne respecte 

pas votre choix de dire NON !!! 

Projet de knogotage à la source 
 

La Direction n’a fourni aucune information sur le coût de 
revient et le financement de ce projet de knogotage ainsi 
que sur l’impact sur les salariés du dépôt. En effet 
certains ont pour mission d’antivoler les articles pour 
aider des magasins. 
 
Pour les élus FO, l’impact est réel et doit être anticipé 

même si ce processus n’est qu’un projet.  

 

 

COMPTE  RENDU  SYNDICAL  DE  LA  

REUNION MENSUELLE du 18 Mai 2017 DU 

COMITÉ D’ÉTABLISSEMENT P.P.P et de la 

REUNION DES DELEGUES DU PERSONNEL du 

17 Mai 2017. 

    

  

Fermeture du magasin Renne Pacé 
  
La Direction a pris la décision de fermer ce magasin après 

plusieurs années de pertes d’exploitation. Le Chiffre 

d’Affaires dégagé par le point de vente ne suffit pas à 

compenser les frais fixes : frais de personnel et frais de 

fonctionnement dont le loyer (qui représente plus de 

21% du CA HT). Malgré plusieurs actions mises en œuvre, 

le seuil de rentabilité ne peut être atteint.  

Les élus FO ont constaté les données chiffrées des REX 

du magasin. Nous serons vigilants au reclassement 

envisagé pour les 5 collègues concernées. 

 

Nouvelle mission pour les Responsable de 

Magasin : Elles seront habilitées à faire des 

entretiens de licenciement après avoir suivi une 

formation « Gestion des situations conflictuelles ». 

Pour FO, la délégation de pouvoir doit avoir ses 

limites. Les RM ne sont pas des assistantes du 

Service Juridique. C’est inquiétant !!! car cette 

délégation prouve que les missions peuvent 

devenir sans limite. 

Reconstruction du Service Comptabilité : Ce 

service est reconstruit et un salarié en CDD vient de 

passer en CDI.  

 Pour les élus FO, ce service comme d’autres voit sa 

charge de Travail augmenter par le développement 

rapide du nombre de magasins affiliés. Le CE a d’ailleurs 

chargé un avocat d’analyser le contrat affiliation. 

 

 



Mise en application du Fond de Solidarité :        
La direction met en place une information via l’Intranet 

et une note sera destinée à l’affichage pour les salariés. 

Le salarié souhaitant en bénéficier devra réaliser une 

demande écrite 15 jours avant la date requise. La 

demande devra être transmise au manager et au service 

paie. Un justificatif sur la durée du traitement sera à 

transmettre dans la mesure du possible. 

Informations des salariés handicapés et autres 

salariés :               
La direction met tous les accords d’entreprise sur 

l’Intranet. Ainsi elle informe… 

Pour FO, ce dispositif a ses limites car tous les salariés 

n’ont pas le temps ou ne pensent pas à consulter 

l’Intranet/RH pour avoir des informations sur ces 

droits…Aussi n’hésitez pas à nous questionner sur votre 

situation et sur VOS DROITS… EXEMPLE : Ainsi les 

salariés de plus de 55 ans en modulation voit celle-ci se 

modifier avec une variation de -1/5 ou +1/5 au lieu de -

1/3  et/ou  +1/3… 

Absentéisme et turn-over :           

Absentéisme : Pour maladie : Sur le réseau, l’indicateur 

a atteint les 5,0 % (+4 % par rapport à n-1)   Sur le dépôt 

« la maladie » à 5.9% (-27% par rapport à n-1). Les 

accidents du travail restent encore nombreux dans le 

réseau avec un taux à 0.8% (+ 16% par rapport à n-1).  

Turn Over :   Sur le réseau :  - pour les vendeuses un taux 

encore élevé de 35%.  - pour les RA : un taux de 15,2 % 

(+ 8.6 % par rapport à n-1)   -  pour les RM : un taux de 

9,6%, (- 10% par rapport à n-1).  -   Sur le dépôt : 2,7 % 

contre 3.5 % l’année dernière…  (Soit -22.8%). 

Pour les vendeuses, le taux est encore élevé : +10 % par 
rapport à n-1. La Direction énonce un taux moins pire 
qu’il y a quelques années.  Mais pour FO, ce faux 
prétexte masque un abus de l’embauche en TP.  
Ainsi 20 vendeuses en temps partiels ont été 

embauchées sur mars 2017 alors que la charge de 

travail s’intensifie avec des displays importants tous les 

15 jours et la mise en place des OP commerciales. 

 

 

 

DU CÔTÉ DES MAGASINS ….   

Activité commerciale.   

C.A d’avril 2017 : - 5,4 %, avec une marge de -3.1% / N-

1.   

Cumul Avril 2017 : en CA :  - 2,1 % , en marge : + 1,6 % 

 

DU CÔTÉ DE LA LOGISTIQUE…   
  

Activité du mois d’avril :   

Evolution du taux de réception a - 22 %. Evolution du 

taux d’expédition a - 10% Stock moyen à 386 876 

pièces, 22,7% de moins que l’an dernier à la même 

époque.  Taux de service à 93%.  Taux de rupture à 

1,16%. 

   

Activité WEB : en  progression, l’activité WEB cumulée à 

fin avril affiche un Résultat d’exploitation à + 53%.  

    
Rendez-vous le 13 juin 2017 pour le prochain C.E., Si 
vous voulez qu’un point soit porté aux débats, 
n’hésitez pas à prendre contact avec nous.  D’ici là vous 
pouvez nous suivre sur :   

www.fosectionpimkie.wordpress.com   
    
L’équipe reste à votre écoute :    
VIREPINTE Sophie, vendeuse Limoges, 06 33 28 86 29 

sophievire@yahoo.fr   
LAUBOUET Isabelle, vendeuse Rennes, 06 67 59 03 

82 laubouet.isabelle@orange.fr  EVEN Marie, 

vendeuse Tours, 06 80 95 14 51 marie-

tours@wanadoo.fr   
FAUQUANT Arnaud, manutentionnaire, 07 82 82 54 32 

arnaudfauquant@yahoo.fr   
GAUTIER Sandra, RMA Angoulême, 06 64 63 57 88 

sandelisa.gautier@wanadoo.fr   
MANGIN Sylvie, retoucheuse Le Havre, 06 11 49 86 31 

manginsylvie76@yahoo.fr   
SALPERWYCK Séverine, préparatrice de commande 06 72 29 38 14 

severinesalperwyck@yahoo.fr   
MONNIER Magaly, préparatrice de commande 06 11 18 03 00 

mag_mike@hotmail.fr   
UPRAVAN Maley, RM Marseille, Juge Prud’hommes,   
06 77 08 87 00, maley.upravan@wanadoo.fr  

 

 

   


